10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ของเทศบาลตำบลโนนไทย
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ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง)


      20-2-00-1101-001








สำนักปลัดเทศบาล


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


(1) 20-2-01-2101-001








กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 20-2-04-2102-001








กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


(1) 20-2-05-2103-001











กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 


สิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  (1) 


20-2-06-2104-001








กองการศึกษา


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา


ระดับต้น) (ว่าง) 


20-2-08-2107-001








กองสวัสดิการสังคม


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 


ระดับต้น)(1)


20-2-11-2105-001








รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 20-2-00-1101-002








กองการประปา


ผู้อำนวยการกองการประปา


(นักบริหารงานประปา  


ระดับต้น)(ว่าง)


20-2-09-2106-001








ฝ่ายการโยธา


หัวหน้าฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง 


ระดับต้น)(ว่าง)


20-2-05-2103-002








ฝ่ายอำนวยการ


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป 


ระดับต้น)(1)


20-2-01-2101-002








ฝ่ายบริหารงานคลัง


หัวหน้าฝ่ายบริหาร


งานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)


20-2-04-2102-002








ฝายบริการสาธารณสุข


หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)(ว่าง) 20-2-06-2104-002








ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา


ระดับต้น)(1) 


20-2-08-2107-002








ฝ่ายพัฒนาชุมชน


หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1)


20-2-11-2105-002








ฝ่ายผลิต


หัวหน้าฝ่ายผลิต


(นักบริหารงานประปา   ระดับต้น)(ว่าง)


20-2-09-2106-002








- งานธุรการ


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานประชาสัมพันธ์


- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานวิเคราะห์นโยบาย


 และแผน


- งานนิติการ


-  งานรักษาความสงบ














- งานธุรการ


- งานพัสดุและทรัพย์สิน


- งานการเงินและบัญชี





-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์


- งานจัดเก็บและ


  พัฒนารายได้








- งานธุรการ


-งานสาธารณูปโภค


-งานสถาปัตยกรรม


-งานสวนสาธารณะ


-งานวิศวกรรม


-งานผังเมือง


- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ





- งานธุรการ


-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม


-งานรักษาความสะอาด


-งานเผยแพร่และฝึกอบรม


-งานส่งเสริมสุขภาพ


-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


-งานวางแผนสาธารณสุข








- งานการศึกษาปฐมวัย 


- งานส่งเสริมประเพณี     ศิลปวัฒนธรรม      


- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   





-งานพัฒนาชุมชน


-งานสังคมสงเคราะห์


-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน








- งานผลิตและบริการ


 - งานการเงินและบัญชี








สำนักปลัดเทศบาล


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 


20-2-01-2101-001








ฝ่ายอำนวยการ


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)


20-2-01-2101-002








งานธุรการ








1. นักจัดการงานทั่วไป ปก. (๑)


   20-2-01-3101-001   


ลูกจ้างประจำ 


1. ลูกจ้างงานทะเบียน (๑)




















งานการเจ้าหน้าที่








1. นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑)


    20-2-01-3102-001 











งานประชา


สัมพันธ์





-











งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย





1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑)


20-2-01-4805-001


ลูกจ้างประจำ  


1. พนักงานวิทยุ (๑)  


1. พนักงานขับรถยนต์ (๑)











งานวิเคราะห์นโยบาย


และแผน





1.นักวิเคราะห์นโยบาย


และแผน ชก. (๑)


20-2-01-3103-001











งานนิติการ








1. นิติกร ปก. (1)


20-2-01-3105-001








งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน


1.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. (1)


20-2-01-3104-001








งานรักษา


ความสงบ





-








กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (๑)


20-2-04-2102-001








ฝ่ายบริหารงานคลัง


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)


20-2-04-2102-002








งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน





งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์








งานจัดเก็บและพัฒนารายได้








งานธุรการ








งานพัสดุและทรัพย์สิน








งานการเงินและบัญชี








-





ลูกจ้างประจำ   


1. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (ว่าง)


   20-2-04-3204-001                                                                                                                              2. พนักงานพัสดุ (๑)





 1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)


     20-2-04-3201-001








1.  นักวิชาการคลัง ปก. (1)


      20-2-04-3202-001





-





1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑)


20-2-04-4204-001





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง 


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)


20-2-05-2103-001





ฝ่ายการโยธา


หัวหน้าฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)


20-2-05-2103-002








งานธุรการ





              -


  








งานวิศวกรรม


          


-








งานผังเมือง


         


-








งานสวนสาธารณะ


             


-











งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ


              -











งานสาธารณูปโภค





1. นายช่างเครื่องกล อส. (1)


    20-2-05-4705-001


2. .นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)


    20-2-05-4701-001


3. .นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)


    20-2-05-4701-002


   ลูกจ้างประจำ


  - พนักงานขับรถยนต์ (1)








งานสถาปัตยกรรม


              -








กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


ผู้อำนวยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑)


20-2-06-2104-001





ฝ่ายบริการสาธารณสุข


หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง)  


20-2-06-2104-002








งานธุรการ





          -











งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม


1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (1)


    20-2-06-4601-001














งานรักษาความสะอาด


              -


ลูกจ้างประจำ


 1. คนงาน (๑) 








งานเผยแพร่และฝึกอบรม


           -











งานส่งเสริมสุขภาพ





-











งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


                  -











งานวางแผนสาธารณสุข


         -





กองการศึกษา


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)


20-2-08-2107-001





ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  


หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)


20-2-08-2107-002








งานการศึกษาปฐมวัย





1. ครูชำนาญการ (๑)  


    20-2-08-6600-295


2. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง)


    20-2-08-3803-001











งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม





-














งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน





-








กองสวัสดิการสังคม


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)


20-2-11-2105-001





ฝ่ายพัฒนาชุมชน


หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน


   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)  


20-2-11-2105-002





งานพัฒนาชุมชน





1. นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 


    20-2-11-3801-001





งานสังคมสงเคราะห์





-








งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน





-








งานส่งเสริมการเกษตร





-








กองการประปา


ผู้อำนวยการกองการประปา


(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (ว่าง)


20-2-09-2106-001








ฝ่ายผลิต


หัวหน้าฝ่ายผลิต


(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (ว่าง)


20-2-09-2106-002





งานผลิตและบริการ








ลูกจ้างประจำ  


1. ผู้ช่วยช่างประปา (๑)











งานการเงินและบัญชี





-





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (๑)


20-2-04-2102-001








ฝ่ายบริหารงานคลัง


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)


20-2-04-2102-002





.





.








.








งานธุรการ





-











งานพัสดุและทรัพย์สิน





1.นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (ว่าง)


  20-2-04-3204-001     


ลูกจ้างประจำ                                                                                                                       1. พนักงานพัสดุ (๑)











งานการเงินและบัญชี





1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)


    20-2-04-3201-001











งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


1. นักวิชาการคลัง ปก. (1)


     20-2-04-3202-001








งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์


-














งานจัดเก็บและพัฒนารายได้





1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.(๑)


    20-2-04-4204-001








